
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила устанавливают трудовой режим для педагогических и иных работников ИП 
Кряжевских Ю.А. 

1.2. Действуют на основании ТК РФ и лицензии на образовательную деятельность. 

 

2. Порядок приема и увольнения 

· Прием на работу осуществляется по трудовому договору. 

· Увольнение производится по основаниям, предусмотренным ТК РФ/ 

 

3. Режим работы 

· Рабочее время определяется правилами внутреннего трудового распорядка и графиками 
работы (включая вечерние часы, выходные дни — в связи с репетициями и спектаклями). 

· Нормированная часть: подготовка к занятиям, проведение занятий, участие в постановках, 
родительских собраниях. 

· Продолжительность рабочей недели — не более 40 часов (для совместителей — согласно 
ТК РФ). 

 

4. Права и обязанности работников 

Работник обязан: 

· соблюдать педагогическую этику; 

· проводить инструктажи по технике безопасности перед занятиями; 

· обеспечивать сохранность имущества студии; 

· своевременно заполнять журналы учета занятий. 

 

Работник имеет право на: 

· повышение квалификации за счет работодателя (по соглашению); 

· материальное стимулирование за постановочную работу. 

 

5. Поощрения и взыскания 

· Поощрения: премии, благодарности за успешные выступления. 

· Взыскания: замечание, выговор, увольнение (за прогул, аморальное поведение, нарушение 
требований охраны труда). 
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